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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGQOS

DESARROLLA OBRAS Y SERVICIOS, S.L. establece como objetivos prioritarios en materia preventiva,
por un lado, que aquellas actividades encaminadas a mejorar el nivel de proteccion de las personas
tengan un mismo nivel de importancia y trascendencia que las relacionadas con el area productiva, y
por otro el compromiso hacia una mejora continua de las condiciones de seguridad y salud en toda la
empresay de eliminacion de peligrosy reduccion de riesgos para la sequridad y salud de los trabajadores
siempre que sea técnicay econdmicamente viable.

Para ello, cuenta con un Sistema de Gestion de Seqguridad y Salud en el Trabajo basado en la norma ISO
45001, que contribuira a la integracion de la misma en la gestion de la empresa, tanto en el conjunto
de actividades y decisiones como en los procesos técnicos, organizacion del trabajo, condiciones de
trabajo, relaciones socialesy factores ambientales.

Elestablecimientodelapresente Politica paralaSeguridady Salud en el Trabajo es el elemento conductor
paralaimplantaciony mejora continua del sistema de la organizacion, aportando los medios necesarios
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Esta gestion sera apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos identificados, proporcionando
un marco de referencia para el establecimiento y revision de los objetivos a alcanzar en el area de
Prevencion.

La Direccion de la empresa define y autoriza la Palitica, comprometiéndose con el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables y con otros que la organizacion suscriba relacionados con los peligros que
amenacen la Sequridad y Salud en el Trabajo.

Oe acuerdo con estos principios, y con el fin de evitar accidentes o enfermedades profesionales
ymejorarlascondiciones de seguridady salud de todos nosotros, seadoptan medidasanivel organizativo
y técnico, ademas del compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros requisitos en relacion a
la sequridad y salud tales como los definidos a continuacion:

- Laadopcion, por parte de la Direccion, del liderazgo y la responsabilidad de facilitar los medios y
promover las acciones que tienen como finalidad la integracion de la prevencion en la empresa,
evitando conellolos posibles danosy deterioro de la salud y seguridad de los trabajadores o terceras
personas que tengan relacion con la empresa proporcionando unas condiciones de trabajo sequras
y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

« Asequrar la integracion de la prevencion de riesgos en el conjunto de politicas de la empresa,
asumiendo su responsabilidad en la materia no solo la Direccién, sino los técnicos, mandos
intermedios y resto de trabajadores, entendiendo que para realizar correctamente el trabajo este
debe hacerse con seqguridad.

« Laadopcion de medidas de prevencion necesarias para la mejora de las condiciones de sequridad
y salud.

« Laformacionylainformacion delostrabajadores sobre losriesgosalos que puedan estar expuestos
y sobre las medidas preventivas que se han de adoptar.

« lLaadopcion de medidas sobre emergencias y primeros auxilios.

- Lavigilancia de la salud de todos los trabajadores, teniendo en cuenta las capacidades de éstos 'y
sus condiciones de seqguridad y salud.

- Lainvestigacion de incidentes, accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, encaminada
abuscarsuscausasy establecerlas medidas preventivas necesarias paraque novuelvan arepetirse.

« La creacion de un clima de trabajo agradable y seguro, en el que prime la preocupacion por la
seqguridad de los trabajadores, tanto propia como de los companeros.

« Laconsulta de los trabajadores. Es este un punto esencial en nuestra politica preventivay, en este
sentido, cabe indicar que se requiere la participacion de todos los trabajadores de la empresa.
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La empresa promovera y establecera las medidas de comunicacion necesarias ante la existencia de
opiniones sobre deficiencias y/o sugerencias de mejora, que seran atendidas, tenidas en cuentay, de
ser aceptadas, aplicadas. Se dispondra de los cauces representativos establecidos legalmente en el
Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de aquellos otros creados a tal efecto para
aseqgurar la participacion activa de los trabajadores en todo aquello que pueda afectar a su seguridad y
salud en el trabajo.

« Laintegracion de nuestros subcontratistas en nuestra politicay procedimientos de prevencion.
« Potenciar el Sistema Preventivo para que mantenga un alto nivel de eficacia.

Para cumplir todo ello, DESARROLLA OBRAS Y SERVICIOS, S.L. se compromete a establecer objetivos
medibles y cuantificables, revisando de forma periodica la Politica Preventiva y el Sistema de Gestion
de la Sequridad y Salud en el Trabajo, asegurandose de la adaptacion continua a la legislacion y a
la evolucion de las expectativas sociales. Si se sucediera algun cambio, se comunicara a todos los
trabajadores.

Hemos de tomar conciencia de que es responsabilidad de todos los que formamos DESARROLLA
OBRAS Y SERVICIOS, S.L. la prevencion de los riesgos existentes en nuestros centros de trabajo,
sin olvidar que es un campo que a todos nos afecta en la misma medida y que debemos trabajar
conjuntamente comprometidos hacia una mejora continua de las condiciones de sequridad y salud en
nuestro entorno laboral.
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